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 ziende per la loro 

 icurezza sul  
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In collaborazione con: 

 
& 

 
& 

 
 

Novembre 2010 
Circolare informativa sulla sicurezza sul lavoro riservata agli associati. 
 
L’Associazione A.N.A.S.L. ha lo scopo di 
promuovere nelle aziende la cultura 
della sicurezza sul lavoro mediante 
convegni, corsi,  invio di circolari 
informative, opuscoli, DVD video, 
convenzioni-sconti / servizi con Enti / 
professionisti; assistere e tutelare le 
aziende mediante contatti o incontri 
con professionisti ed esperti 
convenzionati e di ricercare  le migliori 
soluzioni per l’igiene e sicurezza sul 
lavoro dei lavoratori, individuate per 
ogni categoria di attività e/o di 
territorio, formulandone le direttive di 
prevenzione e protezione.  
Invitiamo i soci A.N.A.S.L. a collaborare 
allo sviluppo dell’Associazione inviando a 
anasl@centrosicurlavoro.com i vostri 
quesiti, suggerimenti, richieste di 
informazione per stimolare al meglio 
l’attività dell’associazione. Sarà nostra 
cura attivare tali suggerimenti e 
rispondere per quanto di competenza. 
 

INDICE: 
- Valutazione rischio Stress lavoro 

correlato. Obbligo di valutazione entro 
31 Dicembre 2010! 

  (Scopri come valutare il rischio stress 
lavoro correlato nella tua azienda) 

- Corsi sulla sicurezza sul lavoro 
- Obbligo DVR  

- Valutazione di tutti i rischi  
- Obbligo informazione e formazione 

dei lavoratori (artt. 36-37 D.Lgs. 81/08) 
- Tesseramento anno 2011  

  (Tessera anno 2011 € 5,00 compresa 
su adesione PROGETTA / A.N.A.S.L.) 

 

INFO: 
Presidente Dott. Luigi Bardellotto 

0421-221269 

 

PROGRAMMA LA TUA SICUREZZA …!! 
Servizi on-line convenzionati con CENTRO SICUREZZA SUL LAVORO® 

 

ADESIONE A PROGETTA/A.N.A.S.L. ANNO 2011                                                                      € 20,00  
- CIRCOLARI INFORMATIVE ON-LINE 
- FILE MODULISTICA OBBLIGATORIA (nomina RSPP, RLS, medico competente, addetto antincendio, 
addetto primo soccorso, autovalutazione rischio rumore e amianto, verbale di informazione e formazione 
dei lavoratori, consegna DPI ai lavoratori, ecc….) 
- MODULO CHECK-UP CONTROLLO ADEMPIMENTI SICUREZZA SUL LAVORO ON-LINE 
 
 
 

VALUTAZIONE DEI RISCHI  
I datori di lavoro di tutte le aziende che hanno lavoratori devono aver effettuato la valutazione dei rischi 
dell’azienda e posto in essere le misure di prevenzione e protezione dai rischi. Il D.V.R. - Documento di 
Valutazione dei rischi dovrà avere data certa. 

 Sanzioni per OMESSA VALUTAZIONE DEI RISCHIO O OMESSA ELABORAZIONE DEL D.V.R. 
Art. 55 comma 1 T.U. 81/08: arresto da 3 a 6 mesi o ammenda da € 2.500 a € 6.400 

 D.V.R. STRESS LAVORO CORRELATO ON-LINE          € 80,00 
 
 
 

INFORMAZIONE OBBLIGATORIA AI LAVORATORI - Supporti utilizzabili per tutti i dipendenti.  

Gli articoli 36 e 37 del T.U. 81/08 sulla sicurezza impongono l’obbligo al Datore di Lavoro di dare ai 
lavoratori l’informazione e la formazione prima che inizino l’attività o quando cambiano mansione. In caso 
di verifica o di infortunio sul lavoro dovrà essere “provata” la formazione da appositi verbali dai quali 
dovranno risultare gli argomenti oggetto di informazione e formazione. 

Sanzioni per MANCATA FORMAZIONE E INFORMAZIONE DEI LAVORATORI 
Art. 55 comma 5 lettera c T.U. 81/08: arresto da 2 a 4 mesi o ammenda da € 1.200 a € 5.200 

Responsabilità del Datore di Lavoro per i danni subiti dal lavoratore 
Rivalsa dell’Inail per quanto corrisposto al lavoratore 

DVD 60’ sulle procedure di PRIMO SOCCORSO E EMERGENZE         € 60,00 
DVD 60’ sulle procedure di ANTINCENDIO E UTILIZZO ESTINTORI          € 60,00   

DVD 60’ sulle procedure di UTILIZZO DEI DPI – dispositivi di protezione individuale          € 60,00        
DVD 60’ sulla SEGNALETICA DELLA SICUREZZA SUL LAVORO          € 60,00 

FILE OPUSCOLI DI TUTTI I RISCHI SULLA SICUREZZA T.U. 81/08          € 30,00 
Corso informazione ai lavoratori - Art. 36 D.Lgs. 81/08 di ore 4: La visione dei supporti 
sopraelencati, unita alla procedura di assistenza Tutor on-line e ai test di verifica 
dell’apprendimento daranno diritto ai lavoratori di ricevere attestato Art. 36 T.U. 2008.  

Per la registrazione al CORSO completo di INFORMAZIONE         € 30,00 
 
 

ASSISTENZA COMPILAZIONE MODULISTICA - QUESITI AGLI ESPERTI          € 100,00 
(Ingegnere - Avvocato - Esperto rumore / vibrazioni - Esperto incendio - Chimico - Psicologo) 

 
 

VERIFICA REGOLARITA’ ADEMPIMENTI          € 50,00 
 
 

I prezzi indicati sono da maggiorare dell’IVA al 20%. Per aderire ai corsi o per avere altre 
informazioni inviare e-mail a: info@centrosicurlavoro.com o fax 0421-220222. 
Per pagamenti effettuare versamento c/c IT09R 05336 36281000030272382. 

 

 

ADESIONE A PROGETTA/A.N.A.S.L. ANNO 2011  (ATTIVA IL SERVIZIO SU www.centrosicurlavoro.com)  

€ 24,00 (€ 20,00 + IVA) - versamento c/c IT09R 05336 36281000030272382 
 

SERVIZI AI SOCI A.N.A.S.L. 
- CIRCOLARI INFORMATIVE ON-LINE 
- FILE MODULISTICA OBBLIGATORIA (nomina RSPP, RLS, medico competente, addetto antincendio, addetto primo soccorso, 
autovalutazione rischio rumore e amianto, verbale di informazione e formazione dei lavoratori, consegna DPI ai lavoratori, ecc….) 
- MODULO CHECK-UP CONTROLLO ADEMPIMENTI SICUREZZA SUL LAVORO ON-LINE 

REGISTRATI SUL SITO WWW.CENTROSICURLAVORO.COM inserendo il codice partner assegnato!! 
 

 

Sede di San Donà di Piave 
Via Trieste, 1 

C.F. : 93037700270  
Tel.: 0421 221269 
 Fax: 0421 220222 

E-mail: anasl@centrosicurlavoro.com 
www.centrosicurlavoro.com 

PREZZI SCONTATI  
PER  I SOCI A.N.A.S.L. 
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D.V.R. VALUTAZIONE DEL RISCHIO STRESS LAVORO - CORRELATO 

per attivazione collegarsi al sito 

WWW.CENTROSICURLAVORO.COM 

 

Il 31 dicembre 2010 scade il termine  per tutte le aziende che hanno almeno un lavoratore (dipendente, collaboratore 
familiare, co.co.pro, stagista, socio, associato in partecipazione, ecc…)  per la compilazione del documento di 
“Valutazione del rischio stress lavoro-correlato” per ogni unità omogenea e la apposizione della data certa, come 
previsto dal Testo Unico sulla sicurezza 81/2008. 
Sono previste le sanzioni dell’ammenda da 2.500 a 6.400 euro o l’arresto da 3 a 6 mesi. 
Contrastare lo stress sul posto di lavoro permette anche di  avere i seguenti vantaggi: 

 ridurre i costi, perché spesso si traduce in bassa produttività, ore di lavoro perse e aumento delle assenze per            

malattia; 

 difendersi nei casi di richieste danni del lavoratore qualora avvii una causa per stress sul lavoro, sempre più 

frequenti; 

 riduzioni del premio INAIL riconosciuto alle aziende in regola con le norme sulla sicurezza sul lavoro. 
 

 A.N.A.S.L., in collaborazione con Progetta - Centro Sicurezza sul Lavoro® e Psicologo-Sociologo-Medico ha 
elaborato una facile procedura on-line di rilevazione dati, check list,  che viene compilato direttamente dall’azienda 
mediamente in 15 minuti e che permette l’elaborazione e stampa del documento completo della relazione finale sul 
grado di rischio e sui rimedi di prevenzione. 
 Alleghiamo estratto della check list per una miglior comprensione del servizio: 
 

CHECK LIST VALUTAZIONE STRESS LAVORO - CORRELATO 
Tratto da “Proposta per il metodo per la valutazione del rischio stress lavoro correlato” predisposta nel maggio 2009 dal Coordinamento SPISAL della provincia di Verona, 
con modifiche e/o integrazioni del Centro Sicurezza sul Lavoro (verrà aggiornata in caso di nuove istruzioni ministeriali). 
 

PARTE PRIMA: ANAGRAFICA AZIENDA 
Denominazione azienda: …................................................................... 
Descrizione dell’attività svolta dal compartimento di lavoratori 
omogenei  oggetto della valutazione: ……………………………………………… 
 
 
A - AREA INDICATORI AZIENDALI RELATIVI AL TRIENNIO 2008 – 2010  
1) Gli infortuni sono: 

(la tendenza nel triennio in base ai giorni di effettiva assenza) 
□ nessuno         □ diminuiti         □ inalterati         □ aumentati  

2) Le assenze ingiustificate al lavoro sono: 
(la tendenza nel triennio in base ai giorni di effettiva assenza) 
□ nessuno         □ diminuiti         □ inalterati         □ aumentati  

3) Assenze per malattia: 
 (non maternità, allattamento, congedo matrimoniale) 

□ nessuno         □ diminuiti         □ inalterati         □ aumentati  

4)   …   
 
 
B - AREA CONTESTO DEL LAVORO  
FUNZIONE CULTURA ORGANIZZATIVA 
1) E’ presente un organigramma aziendale □ SI    □ NO  
2) Sono presenti procedure aziendali  □ SI    □ NO  
3) … 
        
RUOLO NELL’AMBITO DELL’ORGANIZZAZIONE 
1) I lavoratori conoscono la gerarchia aziendale □ SI    □ NO          
2) I ruoli sono chiaramente definiti  □ SI    □ NO          
3) …      

    
EVOLUZIONE DELLA CARRIERA 
1) E’ presente un piano di sviluppo professionale di tutti i lavoratori

    □ SI    □ NO          
2) … 

 
 

AUTONOMIA DECISIONALE 
1) Il lavoratore può decidere l’ordine di esecuzione dei compiti 

     □ SI    □ NO          
2) … 

 
RAPPORTI INTERPERSONALI SUL LAVORO 
1) Possibilità di rivolgersi al dirigente superiore da parte del 

lavoratore    □ SI    □ NO          
2) … 

 
INTERFACCIA CASA-LAVORO 
1) Possibilità di effettuare pausa pranzo in posto adeguato–mensa 

aziendale    □ SI    □ NO          
2) … 

 
 

C - AREA CONTENUTO DEL LAVORO 
AMBIENTE DI LAVORO E ATTREZZATURE DI LAVORO 
1) Esposizione al rumore superiore a 85 db □ SI    □ NO 
2) … 

 
PIANIFICAZIONE DEI COMPITI 
1) Il lavoro subisce frequenti interruzioni non programmate   

     □ SI    □ NO          
2) …  
 
CARICO DI LAVORO-RITMO DI LAVORO 
1) I lavoratori hanno autonomia nella ripartizione di carichi di 

lavoro    □ SI    □ NO          
2) … 

 
ORARIO DI LAVORO 
1) E’ presente regolarmente un orario lavorativo superiore alle 8 

ore      □ SI    □ NO          
2) … 

 

COMPILA LA TUA VALUTAZIONE DEL RISCHIO STRESS LAVORO CORRELATO SU: 

WWW.CENTROSICURLAVORO.COM ENTRO IL 31 DICEMBRE 2010!! 

(valuta il livello di stress nella tua azienda attraverso la check list completa formata da 79 quesiti) 

 

 

 

 

Ai soci A.N.A.S.L. € 80,00 + IVA on line, oppure con invio DVR Stress stampato e rilegato a € 90,00 + IVA, compresa spedizione postale!!! 

31 dicembre 2010 
termine di decorrenza degli 

obblighi sulla valutazione del 
rischio stress lavoro-correlato  
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 “PIATTAFORMA SERVIZI SICUREZZA SUL LAVORO ON-LINE” 

per attivazione collegarsi al sito 

WWW.CENTROSICURLAVORO.COM 

 
 

VALUTAZIONE DEI RISCHI 
I datori di lavoro di tutte le aziende che hanno lavoratori devono aver effettuato la valutazione dei rischi dell’azienda e posto in essere le 
misure di prevenzione e protezione dai rischi. Il D.V.R. - Documento di Valutazione dei rischi dovrà avere data certa. 
Art. 2 comma q) D.Lgs. 81/08. Valutazione dei rischi: valutazione globale e documentata di tutti i rischi per la salute e sicurezza dei 
lavoratori presenti nell’ambito dell’organizzazione in cui essi prestano la propria attività, finalizzata ad individuare le adeguate misure 
di prevenzione e di protezione e ad elaborare il programma delle misure atte a garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di salute 
e sicurezza. 

Sanzioni per OMESSA VALUTAZIONE DEI RISCHIO O OMESSA ELABORAZIONE DEL D.V.R. 
Art. 55 comma 1 T.U. 81/08: arresto da 3 a 6 mesi o ammenda da € 2.500 a € 6.400 

AUTOCERTIFICAZIONE “INTEGRATA” DI AVVENUTA VALUTAZIONE DEI RISCHI (fino a 10 lavoratori) ON LINE     € 60,00 + IVA 

DVR STRESS LAVORO CORRELATO ON-LINE          € 80,00 + IVA 

DVR STUDI PROFESSIONALI ON-LINE € 150,00 + IVA 

DVR UFFICI ON-LINE (agenzie, uffici amministrativi, …)       € 150,00 + IVA 

DVR NEGOZI ON-LINE (attività commerciali)        € 170,00 + IVA 

DVR PUBBLICI ESERCIZI ON-LINE (bar, pizzerie, ristoranti)        € 200,00 + IVA 

DVR IMPRESE DI PULIZIE ON-LINE € 230,00 + IVA 
 

SUPPORTO PER INFORMAZIONE E FORMAZIONE DEI LAVORATORI 
Gli articoli 36 e 37 del T.U. 81/08 sulla sicurezza impongono l’obbligo al Datore di Lavoro di dare ai lavoratori l’informazione e la 
formazione prima che inizino l’attività o quando cambiano mansione. In caso di verifica o di infortunio sul lavoro dovrà essere “provata” 
la formazione da appositi verbali dai quali dovranno risultare gli argomenti oggetto di informazione e formazione. 
Art.2 commi aa) e bb) D.Lgs. 81/08. Formazione: processo educativo attraverso il quale trasferire ai lavoratori ed agli altri soggetti del 
sistema di prevenzione e protezione aziendale conoscenze e procedure utili alla acquisizione di competenze per lo svolgimento in 
sicurezza dei rispettivi compiti in azienda e alla identificazione, alla riduzione e alla gestione dei rischi. Informazione: complesso delle 
attività dirette a fornire conoscenze utili alla identificazione, alla riduzione e alla gestione dei rischi in ambiente di lavoro. 

Sanzioni per MANCATA FORMAZIONE E INFORMAZIONE DEI LAVORATORI 
Art. 55 comma 5 lettera c T.U. 81/08: arresto da 2 a 4 mesi o ammenda da € 1.200 a € 5.200 

Responsabilità del Datore di Lavoro per i danni subiti dal lavoratore 
Rivalsa dell’Inail per quanto corrisposto al lavoratore 

DVD 60’ sulle procedure di PRIMO SOCCORSO E EMERGENZE        € 60,00 + IVA 

DVD 60’ sulle procedure di ANTINCENDIO E UTILIZZO ESTINTORI        € 60,00 + IVA 

DVD 60’ sulle procedure di IGIENE E SICUREZZA DEGLI ALIMENTI - HACCP € 60,00 + IVA 

DVD 60’ sulle procedure di UTILIZZO DEI DPI – dispositivi di protezione individuale         € 60,00 + IVA 

DVD 60’ sulla SEGNALETICA DELLA SICUREZZA SUL LAVORO           € 60,00 + IVA 

FILE OPUSCOLI DI TUTTI I RISCHI SULLA SICUREZZA T.U. 81/08 € 30,00 + IVA 

Corso informazione ai lavoratori - Art. 36 D.Lgs. 81/08 di ore 4: La visione dei supporti sopraelencati, unita alla procedura di 
assistenza Tutor on-line e ai test di verifica dell’apprendimento daranno diritto ai lavoratori di ricevere attestato Art. 36 T.U. 2008. 
Per la registrazione al corso: € 30,00 + IVA. 

 

CORSI SICUREZZA SUL LAVORO 
PROSSIMAMENTE SARANNO DISPONIBILI ANCHE I CORSI SULLA SICUREZZA ON-LINE F.A.D.! 

Il servizio di prevenzione e protezione si compone di più addetti: - RSPP: il responsabile del servizio prevenzione e protezione risponde al 
datore di lavoro (o può essere direttamente il datore di lavoro stesso) ed è da lui designato. Per coprire il ruolo di RSPP, il datore di 
lavoro deve frequentare corsi di formazione specifici (della durata di minimo 16, massimo 48 ore). -RLS: il rappresentante dei lavoratori 
ha essenzialmente un ruolo consultivo in ordine alla valutazione dei rischi e all’individuazione delle misure di prevenzione e protezione. Il 
RLS dovrà seguire un corso di formazione della durata di 32 ore. - Addetto primo soccorso e addetto alla prevenzione incendi: in base 
alla tipologia aziendale, gli addetti alle emergenze dovranno seguire corsi specifici, che sono  regolamentati dagli artt. 45-46 del D.Lgs. 
81/08. 
 

 

ASSISTENZA - QUESITI - VERIFICA 
ASSISTENZA COMPILAZIONE MODULISTICA - QUESITI AGLI ESPERTI (servizio annuo) 

(Ingegnere - Avvocato - Esperto rumore / vibrazioni - Esperto incendio - Chimico - Psicologo - Consulente del lavoro …) 
€ 100,00 + IVA 

VERIFICA REGOLARITA’ ADEMPIMENTI € 50,00 + IVA 
 
 

SERVIZI GRATUITI AI SOCI A.N.A.S.L. 
- CIRCOLARI INFORMATIVE ON-LINE 
- FILE MODULISTICA OBBLIGATORIA (nomina RSPP, RLS, medico competente, addetto antincendio, addetto primo soccorso, 
autovalutazione rischio rumore e amianto, verbale di informazione e formazione dei lavoratori, consegna DPI ai lavoratori, ecc….) 
- MODULO CHECK-UP CONTROLLO ADEMPIMENTI SICUREZZA SUL LAVORO ON-LINE 
 
 

CONTRIBUTI A FONDO PERDUTO SULLA SICUREZZA SUL LAVORO - CCIAA di VENEZIA 
Le camere di commercio istituiscono contributi a fondo perduto, normalmente del 50%, su spese per la sicurezza sul lavoro da un minimo 
di € 300,00 a un massimo di € 2.500,00. Anche le Regioni normalmente favoriscono la sicurezza sul lavoro con contributi adeguati alla 
spesa. Verrà data informazione nella circolare mensile dei nuovi bandi che verranno emanati. 

PREZZI SCONTATI  
PER  I SOCI A.N.A.S.L. 

 
 

SPESE DI SPEDIZIONE 
POSTALI COMPRESE!! 

 

 
 

 

 

31 dicembre 2010 
termine di decorrenza degli 

obblighi sulla valutazione del 
rischio stress lavoro-correlato  
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VERIFICA SE SEI OK CON LA SICUREZZA SUL LAVORO 

DOCUMENTI “FASCICOLO” SICUREZZA SUL LAVORO  

 
 
NOMINE SOGGETTI PER LA SICUREZZA 
- Lettera nomina R.S.P.P. 
- Lettera nomina Medico Competente 
- Lettera nomina Addetto Primo Soccorso ed emergenze 
- Lettera nomina Addetto Antincendio ed evacuazione 
- Lettera comunicazione elezione RLS 
- Comunicazione all’INAIL per RLS 
ATTESTATI CORSI 
- Attestato corso R.S.P.P. Datore di Lavoro (16 ore) 
- Attestato corso R.L.S. (32 ore) 
- Attestato corso Addetto Primo Soccorso (12ore) 
- Attestato corso Addetto Antincendio (4-8-12 ore) 
- Attestato aggiornamento annuale RSPP (6 ore) 
- Attestato aggiornamento annuale RLS (8 ore) 
- Attestato aggiornam. triennnale Add. Primo Soccorso (4 ore) 
- Attestato aggiornam. Triennale Add. Antincendio (4 ore) 
VALUTAZIONE DEI RISCHI 
- “Autocertificazione val. rischi” (fino a 10 lavoratori), con 

data certa 
- D.V.R. Docum. Valutaz.  di tutti  Rischi, con data certa 
- D.V.R. Stress lavoro-correlato, con data certa 
- Valutazione rumore (o autocertificazione inf. 80 dB) 
- Valutazione amianto (o autocertificazione) 
- Valutazione rischio chimico/biologico (eventuale) 
- Valutazione rischio movim. manuale carichi 
INFORMAZIONE-FORMAZIONE LAVORATORI 
- Verbale di informazione lavoratori (art. 36) 
- Verbale di formazione dei lavoratori (art. 37) 
- Verbale di addestramento dei lavoratori (art. 37) 
- Verbale annuale dipendenti/Medico del lavoro (sup. 15 dip.) 

 

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE 
- Ricevuta consegna ai lavoratori DPI 
- Ricevuta consegna ai lavoratori delle istruzioni 
EMERGENZA -  EVAQUAZIONE 
- Piano di emergenza 
- Piano di evacuazione con piantina posizione estintori 
- Fattura acquisto cassetta di primo soccorso 
- Fattura acquisto estintori 
- Fattura revisione estintori 
- Fattura acquisto segnaletica emergenza 
CERTIFICAZIONI  
- Certificato Agibilità dei locali 
- Certificazione impianto elettrico 
- Certificazione impianto gas 
- CPI - Certificato prevenzione incendi (se dovuto) 
- Certificato messa a terra 
SORVEGLIANZA SANITARIA 
- Accettazione incarico del Medico competente 
- Verbali sopralluogo Medico competente 
- Documenti dei lavoratori del Medico Competente 
ATTREZZATURE E MACCHINARI 
- Schede tecniche dei macchinari CE 
- Istruzioni operative dei macchinari 
- Scheda rumore dei macchinari 
MATERIALE UTILIZZATO 
- Schede tecniche composizione chimica 
INFORTUNI 
- Copia denuncie di infortuni 
APPALTI LAVORI 
- D.U.V.R.I. lavori su altre imprese 
- P.O.S. su cantieri 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

REGISTRATI SUL SITO WWW.CENTROSICURLAVORO.COM  

inserendo il codice partner assegnato!! 
 

 

L’INFORMAZIONE E’ LA MIGLIOR PREVENZIONE  

agli infortuni e malattie professionali sulla sicurezza sul lavoro 
 

VUOI VERIFICARE SE SEI OK CON LA SICUREZZA SUL LAVORO? 
INVIA RICHIESTA A MEZZO E-MAIL anasl@centrosicurlavoro.com O FAX 0421-220222. 

 
AI SOCI A.N.A.S.L.  € 50,00 + IVA. 

 
Prima consulenza gratuita ai soci A.N.A.S.L. 

Ogni venerdì pomeriggio su appuntamento, in sede 
   - Ingegnere 
   - Avvocato 
   - Medico del Lavoro 
   - Esperto Sicurezza sul Lavoro 
   - Esperto antincendio e procedure evacuazione 
   - Esperto rilevazione rumore/vibrazioni 
   - Chimico 
   - Psicologo  


